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YUKSEKOGRETIMDE YENI SISTEM: UC YIL MODELI (MUZiK
OGRETMENLIGi ORNEGI)
Oz
Bu aragtirma, yiiksekdgretim sisteminde giincel bir tartisma konusu olan lisans
egitim siiresinin ii¢ yila indirilmesi ve akademik yilin ii¢ déneme boliinmesi
modeline iligkin miizik egitimi &grencileri ve Ogretim elemanlar1 goriislerini
belirlemeyi amaglamaktadir. Arastirma, miizik 6gretmenligi 6zelinde bu yapisal
doniisiimiin egitim niteligi, akademik performans ve 6grenci gelisimi iizerindeki
muhtemel etkilerini derinlemesine incelemektedir. Aragtirmada nitel arastirma
yaklagimi benimsenmis; veriler, Tirkiye’nin farkli {niversitelerinde miizik



Yiiksekogretimde Yeni Sistem: Ug Y1l Modeli (Miizik Ogretmenligi Ornegi)

Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren 8 lisans 6grencisi ile gerceklestirilen odak
grup goriismesi ve 11 Ogretim elemanityla yapilan yar1 yapilandirilmis bireysel
gorlismeler araciligiyla toplanmistir. Elde edilen veriler, MAXQDA programi
kullanilarak tematik analiz yontemiyle ¢dziimlenmis ve arastirmanin gilivenirlik
orani .93 olarak hesaplanmistir. Arastirma bulgulart hem 6grencilerin hem de
Ogretim elemanlariin 6nerilen modele kars1 biiyiik oranda mesafeli ve elestirel bir
tutum sergiledigini ortaya koymaktadir. Ogrenciler; erken mezuniyet, mali tasarruf
ve istihdam siirecine erken atilma gibi smirli olumlu goriisler bildirmelerine
ragmen; akademik denklik sorunlari, mesleki olgunlasma siirecinin kisalmasi,
mental saglik iizerindeki baskilar ve yaz tatillerinde ¢aligarak egitimlerini finanse
etme imkaninin ortadan kalkmasi gibi konularda ciddi kaygilar dile getirmislerdir.
Ogretim elemanlar ise modelin miizik egitiminin uygulamali ve zamana yayilan
dogasiyla celistigini, oOzellikle alan disindan gelen Ogrenciler igin biiyiik bir
yetersizlik yaratacagini ve yaz doneminin ortadan kalkmasinin akademik
iretkenligi ve motivasyonu olumsuz etkileyecegini vurgulamaktadir. Sonug olarak,
iic donemlik sistemin miizik egitiminin temelindeki "slire¢ ve igsellestirme"
ihtiyactyla uyusmadigi, pedagojik verimliligi diisiirebilecegi ve hem 6grenci hem
de akademisyenler lizerinde tiikenmislik riski tasidig1 tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Yiiksekogretim Reformu, Ug Yil Modeli, Miizik
Egitimi, Trimester Sistem, Miizik Ogretmenligi.

A NEW SYSTEM IN HIGHER EDUCATION: THE THREE-YEAR MODEL
(THE CASE OF MUSIC EDUCATION)

Abstract

This study aims to determine the opinions of music education students and faculty
members regarding the model proposing the reduction of undergraduate education
from four years to three years and the division of the academic year into three
semesters, which has recently become a significant topic of discussion in higher
education systems. Specifically, the study examines the possible effects of this
structural transformation on educational quality, academic performance, and
student development within the context of music teacher education. A qualitative
research approach was adopted in the study. Data were collected through a focus
group interview conducted with eight undergraduate students studying in music
teacher education departments at different universities in Tiirkiye and semi-
structured individual interviews with eleven faculty members. The obtained data
were analyzed using thematic analysis through the MAXQDA software program,
and the reliability coefficient of the research was calculated as .93. The findings
revealed that both students and faculty members displayed largely critical and
distant attitudes toward the proposed model. Although students expressed limited
positive opinions such as early graduation, financial savings, and entering the
employment process earlier, they also raised serious concerns regarding academic
equivalency problems, the shortening of professional maturation processes,
pressure on mental health, and the loss of opportunities to finance their education
by working during summer breaks. Faculty members emphasized that the model
contradicts the practice-based and time-dependent nature of music education,
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would create significant inadequacies especially for students coming from non-
music backgrounds, and that the elimination of summer breaks could negatively
affect academic productivity and motivation. As a result, it was concluded that the
trimester system is incompatible with the “process and internalization”
requirements underlying music education, may reduce pedagogical efficiency, and
carries the risk of burnout for both students and academics.

Keywords: Higher Education Reform, Three-Year Model, Music

Education, Trimester System, Music Teacher Education.
GIRIS

Tiirkiye’de yiiksekogretim sistemi, ozellikle 1980 sonrasi donemde gerceklestirilen
reformlarla kokli bir doniisiim silirecine girmistir. 1980 oOncesi donemde Tiirkiye’de
yliksekdgretim sistemi; iiniversiteler, akademiler, egitim enstitiileri ve farkli kurumlara bagh
yiiksekokullar gibi ¢ok basli bir yap1 sergilemekteydi. Bu durum, 6zellikle 1960—1980 yillari
arasinda yiiksekogretim kurumlarinin ve 6grenci sayisinin hizl artisiyla birlikte koordinasyon
sorunlarini ortaya c¢ikarmistir. Yiiksekogretim Kurulu’nun resmi degerlendirmelerinde bu
stirecte sistemin basarisizlik ve yozlasma isaretleri gosterdigi ve bu nedenle koklii bir reformun
ihtiyac haline geldigi ifade edilmektedir (YOK, 2023). Bunun iizerine 1981 yilinda yiiriirliige
giren 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile yiiksekdgretim kurumlart merkezi bir yapi altinda
toplanmis (Arslan, 2005) ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), yiiksekdgretimin planlanmasi,
diizenlenmesi ve denetlenmesinden sorumlu temel otorite haline gelmistir (YOK, 2023). Bu
diizenleme, yiiksekogretim sistemindeki ¢ok basliligi ortadan kaldirmayi hedefleyen kapsamli
bir reform olarak degerlendirilmektedir (Karavar ve Efilti Atay, 2022). Reform siirecinin temel
gerekeelerinden bir digeri ise, {iniversitelerin degisen toplumsal ve kiiresel kosullara uyum
saglayabilmesi i¢in egitim sisteminde yenilik, iyilestirme ve genisletme ihtiyaci ortaya ¢ikmis
olmasidir (Karavar ve Efilti Atay, 2022).

1981 reformu, yiiksekdgretimin yapisal ve akademik boyutlarini ele alan kapsamli bir
yeniden diizenleme siirecini ifade etmektedir. Bu baglamda, yiiksekdgretim programlarinin
stireleri ve igerikleri de yeniden ele alinmigtir. Reform siirecinde egitim programlart kapsam
olarak genisletilmis ve akademik igerik zenginlestirilmistir (Yilmaz, 2014). Reformla birlikte,
yliksekdgretim programlarinin siiresi kapsaminda yapilan diizenlemelerle reform 6ncesinde iig
yil olan lisans egitimi dort yila ¢ikarilmigtir. Bu gergevede lisans egitiminin dort yillik bir
yapiya kavusturulmasi, egitim iceriginin genisletilmesi ve akademik standartlarin
yiikseltilmesiyle iliskilendirilmektedir. Nitekim 1982 sonrasi donemde &gretmen yetistirme
kurumlarinin ~ {iniversite c¢atist altina alinmas1 ve egitim fakiiltelerinin yeniden
yapilandirilmasiyla birlikte lisans programlarinda dért yillik siire yaygmlagmistir. Iki yillik
egitim enstitiilerinin ve benzeri programlarin sonraki diizenlemelerle dort yila ¢ikarilmasi ise
1989°’da uygulanmistir (Yiiksel, 2012). Bu durumlar, yiiksekogretimde standartlasma ve
biitiinlesme hedeflerinin bir yansimasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

1981 reformu sonrasinda Egitim Fakiiltesi miizik egitimi boliimlerinin dort yillik yapiya
1983-1984 yillarinda gegilmistir. Bu yeni yapilanmada miizik egitimi bolimlerinin dort yillik
yeni programi, uygulamali, teorik ve formasyon derslerinin bir arada bulundugu ve ana galgi
egitiminin sekiz donem oldugu bir program olarak diizenlenmistir. Programda miiziksel

The Journal of Academic Social Science Y1l:14, Say1: 178, Temmuz 2026, s. 51-68

53



Yiiksekogretimde Yeni Sistem: Ug Y1l Modeli (Miizik Ogretmenligi Ornegi)

| »
»

isitme/okuma/yazma, dikey ¢okseslendirme ve koro gibi alan dersleri de yer almaktadir (Kavak,
Aydin ve Akbaba-Altun, 2007, s. 139-140).

1996 yilinin baslarinda Egitim Fakiilteleri 6gretmen yetistirme programlarinin yeniden
diizenlenmesi icin calismalar baslatan Yiiksekogretim Kurulu, lisans ve lisansiistii egitimlerde
yiriitiilen programlarda bazi degisiklikler yapmistir (Yiksekogretim Kurulu, 1998, s. 3).
Yiiksekogretim Kurulu’nun (1998) 1998-1999 miizik 6gretmenligi programinda ise lisans
programinda sekiz dénem boyunca calgi egitimi ve altt donem boyunca piyano egitimi yer
almaktadir. 1983-1984 lisans programina kiyasla bu programda miiziksel isitme/okuma/yazma
dersi ii¢ donem ile sinirlidir. Uygulamali, teorik ve formasyon dersleri de bu programda yerini
almaktadir (s. 79).

2006-2007 miizik 6gretmenligi programinin igeriginde sekiz donem boyunca hem calgi
egitimi hem de piyano egitimi yer almaktadir. Buna ek olarak, bu programda miiziksel
isitme/okuma/yazma dersinin altt dénem, armoni/kontrpuan/eslik dersinin dort donem, koro
dersinin ise alt1 donem olarak planlanmis olmasi programin 6nceki miizik 6gretmenligi lisans
program igeriklerine kiyasla, alan derslerinin yogunlukta oldugunu gdstermektedir. Alan
egitimi, genel kiiltlir ve meslek bilgisi dersleri bu programda da yerini almaktadir
(Yiiksekogretim Kurulu, 2007, s. 179).

2018 yil itibariyle Yiiksekdgretim Kurulu’nun aldig: karar ile Tiirkiye’deki tiim egitim
fakiilteleri miizik 6gretmenligi ana bilim dallarinda sabit bir program uygulanmaya baglanmistir.
Onceki programlarda yer alan bazi alan dersleri bu programda daha az yer almaktadir. Miiziksel
isitme/okuma/yazma dersi Bat1 miizigi teorisi ve uygulamasi ismi ile degisip dort yillik siiregte
iki doneme diisiiriilmiistiir. Buna benzer armoni ve eslikleme dersi de iki dénem ile sinirl
kalmigtir. Bireysel ¢algi egitimi yedi donem ile siirdiiriiliirken, piyano egitimi ilk sene iki donem
ile yiiriitilmiistiir. Bu programda da alan egitimi, genel kiiltiir ve meslek bilgisi dersleri yer
almaktadir (Yiiksekogretim Kurulu, 2018, s. 2).

2020 yilinda Yiiksekogretim Kurulu, egitim fakiiltelerinde yiiriitiilen programda yer alan
“ders sayisi, ders saati / kredi sayisi ve yogunlugu” siralamasi dikkate alinarak dersleri,
miifredatlar1 ve kredileri belirleme yetkisini Yiiksekogretim Kurulu gézetiminde iiniversitelere
birakma karar1 almistir (Yiiksekdgretim Kurulu'ndan aktaran Mansur, 2025, s. 3). Diger
programlarda oldugu gibi yine alan egitimi, genel kiiltiir ve meslek bilgisi iceren dersler
programda yer almaktadir.

Gliniimiizde ise yliksekdgretim sisteminde yeni bir doniisiim tartigmasi glindeme gelmis;
lisans egitiminin ii¢ yila diisliriilmesi ve akademik yilin ii¢ doneme béliinmesi gibi yeni bir
model Onerilmeye baslanmigtir. Bu tiir tartismalar, yiliksekdgretim sisteminin tarihsel siire¢
icerisinde sabit bir yapidan ziyade, degisen toplumsal ve ekonomik ihtiyaglara gére yeniden
sekillenen dinamik bir yap1 oldugunu gostermektedir. Nitekim gec¢miste yiiksekogretimin
yapisal sorunlarina ¢oziim olarak gelistirilen diizenlemelerin, giiniimiizde farkli ihtiyaglar
dogrultusunda yeniden degerlendirilmesi s6z konusudur.

Gunimiizde teknolojinin gelismesi ile zaman yonetimi daha 6nemli bir hale gelmistir.
Teknolojinin gelismesi zaman algisin1 da degistirmis ve kisa siirede yapilmasi gereken birgok
farkli sorumlulugu beraberinde getirmistir. Eskiye oranla zaman yonetiminin zorlastig1 bu ¢agda
iiniversitelerin sayisinin artmasi, niifusun ve iiniversite mezunlarinin ¢ogalmasi, ekonomik
nedenlerden dolay1 c¢aliganlarin emekli olmamasi gibi faktorlerin meslek hayatina atilmay1
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zorlastirabilecegi diisiliniilebilir. Meslek edinme sartlarinin zorlagmasi, alaninda yetisen
bireylerin mesleki yeterlilikleri bakimindan daha donanimli olmalarimi gerektirmektedir.
Ekonomik agidan degerlendirildiginde, insanlarin veya Ogrencilerin siirekli olarak degisen
teknolojik degisimlere adapte olabilmesi i¢in alaninda uzman olan kisilere her zaman ihtiyag
duyulmakta ve bu baglamda mesleki egitimin énemi artmaktadir (Ceylan Sasmaz ve Ogiildii,
2024, s. 2773). Bu o6nem g6z Oniinde bulunduruldugunda, mesleki miizik egitimi alan
ogrencilerin de miizik egitimi alaninin mesleki egitim siireclerinde olgunlasma gerektirmesi
nedeniyle uzun bir egitim siirecine dahil olmasi gerekecegi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin
mesleki anlamda kendilerini gelistirmesinin siirece dayali oldugu sodylenebilir. Ancak lisans
egitiminin Ui¢ yila indirilmesi ve ili¢ donemli sisteme gecisin; egitimde verimlilik, siireg
gerektiren derslerin pekistirilmesi ve is yiikii gibi boyutlarda cesitli etkiler dogurabilecegi
diisiiniilmektedir. Bu baglamda, egitim sistemiyle dogrudan etkilesim i¢inde olan dgrenciler ve
Ogretim elemanlar {izerindeki yansimalarinin incelenmesi 0nem tagimaktadir. Bu tiir sistem
degisikliklerinde yol gdsterici olmasi bakimindan bilimsel arastirmalarin 6nemi biyiiktiir.
Ancak bu alanda miizik egitimi Ozelinde alanyazin tarandiginda bilimsel bir c¢alisma
bulunmamaktadir.

Tim bu bilgiler ve gereksinimlerin 1s1ginda aragtirmanin problem ciimlesi
“lniversitelerde Ogretim siiresinin {i¢ yila indirilmesi ve ii¢ donemli sisteme gegise iligskin
Ogrenci ve ogretim elemanlarin gortsleri nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Aragtirmanin alt
problemleri ise su sekildedir;

1. Universitelerde 6gretim siiresinin ii¢ yila indirilmesi ve ii¢ donemli sisteme gecise iliskin
Ogrenci goriisleri nasildir?

2. Universitelerde dgretim siiresinin ii¢ yila indirilmesi ve ii¢ dénemli sisteme gegise iliskin
Ogretim elemani goriisleri nasildir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan planlanan muhtemel lisans yapilanmasi ile lisans
egitiminin i¢ yil, dokuz yariyila doniismesi hakkinda 6grencilerin ve 6gretim elemanlariin
gorilislerini belirlemeyi amaglayan bu arastirmada nitel arastirma yaklasimi kullanilmisgtir.
Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgilin, Karadeniz ve Demirel (2016), nitel arastirmalarin
psikolojik Sl¢iimler ve sosyal olgulara yonelik derinlemesine veri sagladigini ve geleneksel
arastirma yoOntemleriyle ele alinmasi gili¢ olan sorularin agiklanmasinda gerekli oldugunu
vurgulamaktadir.

Calisma Grubu

Aragtirmada c¢alisma grubu belirlenirken, lisans egitiminin doniisiimiinden etkilenecek iki
grup olan dgrenciler ve O6gretim elemanlart géz oniinde bulundurularak iki farkli 6rneklem
grubu olusturulmustur. Birinci 6rneklem grubu kisisel bilgi formu ile arastirmacilar tarafindan
gelistirilen “Odak Grup Ogrenci Goriisme Formu’nun uygulanacagi lisans 6grencileridir.
Calisma kapsaminda tiim egitim fakiiltesi miizik 6gretmenligi anabilim dallarindan 6grenci
katilim1 istenmis, goniilliiliik esasina dayali olarak aragtirmaya katilmak isteyen 6grenciler bir
havuzda toplanmistir. Cografi bolge c¢esitliligi, kurumlarin tarihgeleri, Ggretim programi
cesitliligi gibi cesitliliklerin korunmasi i¢in amagsal 6rnekleme yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme
yontemi kapsaminda 8 6grenci 6rnekleme dahil edilmistir. Arastirmanin ikinci 6rneklemi ise

The Journal of Academic Social Science Y1l:14, Say1: 178, Temmuz 2026, s. 51-68

55



Yiiksekogretimde Yeni Sistem: Ug Y1l Modeli (Miizik Ogretmenligi Ornegi)

| »
»

“Ogretim Elemam Goriisme Formu” nun uygulandigi akademisyenlerdir. Goniilliiliik esasina
dayali olarak belirlenen 6rneklemde amagsal drnekleme yontemlerinden olan uygun durum

ornekleme yontemi kullanilmistir. Uygun durum 6rnekleme yontemi, arastirma yapilacak birey
ya da gruplarin arastirma siirecine dahil edilmesinin daha kolay ya da bunlara daha kolay
ulasilabilir olmasidir (Ekiz, 2009, s. 116). Bu dogrultuda arastirmanin 6rneklemini olusturan
ogretmenlere iliskin bilgiler tablo 1 ve 2°de verilmistir.

Tablo 1.

Arastirmaya Katilan Lisans Ogrencilere Iliskin Demografik Bilgiler Tablosu
Ogrenci No Ogrenim Gordiigii Universite Sinif Diizeyi
K1 Gazi Universitesi Lisans 4
K2 Aksaray Universitesi Lisans 3
K3 9 Eyliil Universitesi Lisans 4
K4 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisans 2
K5 Kafkas Universitesi Lisans 3
K6 Amasya Universitesi Lisans 3
K7 Nevsehir Universitesi Lisans 3
K8 Marmara Universitesi Lisans 2

Tablo 1. incelendiginde odak grup goriismesine katilan 6grencilerin 6grenim gordiikleri
universiteler cografi bolge olarak cesitlilik gostermekte, kurulus tarihgeleri olarak miizik egitimi
anabilim dallar1 arasinda tiim araliklar1 temsil etmekte ve lisans diizeyleri de 2, 3 ve 4. sif
diizeyinde dagilim gostermektedir. Arastirmaya birinci sinif 6grencilerinin dahil edilmemesinin
sebebi ise iiniversite sistemine uyum saglama siirecinde olabilecekleri ve Ogretim programi
hakimiyetlerinin diisiik olma ihtimalidir.

Tablo 2.

Arastirmaya Katilan Ogretim Elemanlarina Iliskin Demografik Bilgiler Tablosu
Ogretim Elemani No Gorev Yaptig1 Universite Unvan
OE1 Aksaray Universitesi Dr. Ogr. Uyesi
OE2 Giresun Universitesi Dr. Ogr. Uyesi
OE3 Nevsehir Universitesi Dogent
OE4 Necmettin Erbakan Universitesi Dogent
OES5 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dogent
OE6 Van Yiiziinciiy1l Universitesi Dr. Ogr. Uyesi
OE7 Kafkas Universitesi Dr. Ogr. Uyesi
OES8 Inénii Universitesi Profesor
OE9 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dr. Ogr. Uyesi
OE10 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Dogent
OE11 Gazi Universitesi Dr. Ogr. Uyesi

Tablo 2. incelendiginde Tiirkiye’nin ¢esitli Giniversitelerinde goérev yapan ve calismaya
goniilli katilan akademisyenlerin bilgileri yer almaktadir. Ogretim elemanlarmin unvan
dagilimlar1 incelendiginde bir profesor, dort dogent ve alti doktor &gretim elemani oldugu
gorlilmektedir. Sistemlerin degigsmesinde {ist iinvanlar en az etkilenirken orta ve alt tinvanlar her
zaman en cok etkilenen kisiler olmaktadir. Onlerinde uzun bir meslek hayati olmasi ve
akademik unvan seriivenleri diisiiniildiigii zaman sahada veri toplanacak en uygun kisiler dnce
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doktor 6gretim elemanlari, sonra dogentler, en son profesorlerdir. Bu sebeple goriisme yapilan
akademisyenlerin dagilimi ideal goriilmektedir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Ogretim elemani ve lisans 6grencilerinin iiniversitelerdeki muhtemel yeni sisteme yonelik
goriislerinin incelendigi bu arastirmada nitel aragtirma yontemlerinden odak grup goriismesi ve
gorliisme yontemleri kullanilmistir. “Odak grup goriismeleri, 6nceden belirlenmis ydnergeler
cercevesinde gerceklestirilen, bu yoOntemin mantigina uygun olarak, goriisiilen kisilerin
Oznelliklerini 6n planda tutan, katilimcilarin sdylemine ve bu sdylemin toplumsal baglamina
dikkat edilmesi gereken nitel bir veri toplama teknigidir” (Cokluk, Yilmaz ve Oguz, 2011, s.
97). Katilimcilarla 14 Mart 2026 tarihinde 60 dakikalik bir odak grup goriismesi yapilmistir. Bu
gorlismede arastirmacilar tarafindan gelistirilmis yar1 yapilandirilmis “6grenci goriisme formu”
kullanilmistir. Ogrencilere muhtemel yeni sistem anlatilmis ve birinci katilimcidan itibaren
gorlisme baglatilmistir. 60 dakikalik goériisme katilimcilarin da izni alinarak kamera kaydina
alimuis ve transkripsiyon yapilarak dijital ortama aktarilmstir.

Gorligme teknigi ise literatiirde bazen miilakat olarak da yer almaktadir. Literatiirdeki
tanimlara gore goriisme “iki ya da daha fazla sayida kisi arasinda belirli bir amag etrafinda ve
belirli bir diizende gerceklestirilen soylesilerdir”. Goriismenin amaci ise katilimcinin ig¢
diinyasina girerek onun ilgili konu ya da durum hakkindaki bakis agisin1 anlamaktir (Coskun,
Altunisik ve Yildirim, 2017; Patton, 1987). Arastirma kapsaminda arastirmacilar tarafindan
olusturulmus yart yapilandirilmig “6gretim elemani goriisme formu” ile akademisyenlerin
verileri toplanmistir. Her bir 6gretim elemani ile Zoom iizerinden goriisme planlanmis ve
gorlismeler 13 dakika ile 25 dakika arasinda degismistir. Katilimcilardan izin alinarak tiim
goriismeler kayit altina alinmis ve transkripsiyon yapilarak dijital ortama aktarilmastir.

Her iki orneklemden elde edilen ses dosyalari metin dosyasina cevrildikten sonra
MAXQDA 26.2 programi ile analiz edilmigtir. Aragtirmada nitel analiz yontemlerinden olan
tematik analiz kullanilmistir. Tematik analiz verinin igerisinde yer alan desenleri (temalar)
analiz etmek, anlamak ve raporlamak amaciyla kullanilan bir analiz yontemidir (Braun ve
Clarke, 2006). Her bir koda ait 6gretim elemani ve Ogrenci goriisleri, cizelgelerin altinda
Ogretim Eleman1 Numaras1 (OE1, OE2, ..., OE11) ve grenciler i¢in Katilime1 Numarasi (K1,
K2...) kullanilarak sunulmustur. Arastirmanin giivenirligini saglamak amaciyla, Ogretim
elemanlarindan ve ogrencilerden elde edilen ses kayitlart ve yazili veriler arastirmacilar
tarafindan kodlanmis ve alt kodlar haline getirilmistir. Daha sonra bu kod ve alt kodlar
karsilastirilarak aralarindaki tutarlilik incelenmistir.

Elde edilen bulgular, dort alan uzmaninin degerlendirmesine sunulmus ve alinan geri
bildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeler gerceklestirilmistir. Arastirmanin giivenirligi,
Miles ve Huberman (1994) tarafindan onerilen “Giivenirlik = Goriis birligi / (Goriis birligi +
Goriis ayriligl)” formiilii kullanilarak hesaplanmis ve uzlagma orani .93 olarak belirlenmistir.
Son asamada, kod ve alt kodlar dort alan uzmanmin yam sira bir dlgme ve degerlendirme
uzmani ile bir program gelistirme uzmanina sunulmus; alinan geri bildirimler dogrultusunda 1
kod ve 4 alt kod ¢ikarilarak ¢alisma son haline getirilmistir.
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Sekil 1. Universitelerde Ogretim Siiresinin Ug Yila Indirilmesi ve U¢ Dénemlik Sisteme iliskin
Ogrenci Gériisler

Sekil 1.’de drneklemde yer alan katilimci 6grencilerin lisans egitiminin dort yil, sekiz
yartyildan {i¢ yil, dokuz yartyila déniistiiriilmesine iliskin gériisleri verilmistir. Ogrencilerin
odak grup goriismeleri sonucu bu konuda iki kod ve toplam 12 alt kod elde edilmistir. Goriigler
olumlu ve olumsuz kodlarinda toplanirken dort olumlu, sekiz ise olumsuz alt kod tespit
edilmistir. Olumlu alt kodlara iligkin baz1 6grenci goriisleri su sekildedir;

Bu durum benim agimdan olumlu bir durumdur. Ug yila inmesi yiiksek lisansa daha erken
baslamam igin bir firsat olacaktir. Meslege daha ¢abuk baglama sansi olarak goriiyorum. (K2)

Universitenin ii¢ yila inmesi maddi anlamda ¢cok biiyiik kolaylik saglayacaktir. Bir ailenin
cocugunu dort sene yerine ii¢ sene finanse etmesi, barindirmast daha fazla kiginin tiniversiteye
gidebilmesine olanak saglayacaktir diye diigtiniiyorum. (K4)
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Biliyorsunuz bu sene Milli Egitim Akademileri geldi ve atanmak icin artik iiniversiteden
sonra akademide egitim almamiz gerekiyor. Meslege atilmak igin sabirsizlanirken akademilerin
eklenmesi bizim meslek hayatima baslamamizi iyice geciktirdi. Lisans hayati ii¢ yila diiserse o
zaman kaybedilen bu zamani telafi etmis oluruz. (K3)

Ogretim programimiz ¢ok kétii bir program, son sinifta neredeyse alan dersimiz yok ve
nitelikli bir miizik o6gretmeni olmami saglayacak bir sene yasamayacagim. Bu programi
okumaktansa lisansin ii¢ seneye diigiiriilmesini tercih ederim. (K2)

Bizim ogretim programimizda son swnifta alan dersi neredeyse yok, ogretmenlik
uygulamast disinda faydali  bir ders gérmiiyoruz. Su anki programi okuyup zaman
kaybetmektense ii¢ senede mezun olmak isterdim. (K4)

Olumsuz alt kodlara iligkin baz1 6grenci goriisleri su sekildedir;

Denklik agisindan ve zamanlama agisindan problem yasama ihtimalimiz yiiksek gibi
goriiniiyor. Ug yariyila ¢ikabilmemiz icin donemlik hafta sayilarimin azalmasi gerekecek bu da
yurtdigina gitmek istedigimiz okullar ile program uyusmazhgina sebep olacaktir. Ote yandan
Erasmus programumin kapsadigi ve okulumuzun anlasmasimin oldugu tiim kurumlar senede iki
yariyil egitim veren kurumlar. Bu durumda karsuigr olmayan bir déneme sahip olacagiz. Boyle
bir durumda mezuniyetimi riske atmam. (K1)

Bence miizik ogretmenligi egitimi igin dort sene bile yeterli degil. Ben giizel sanatlar
lisesi mezunu degilim ve tiniversiteyi kazandigimda derslerin agirligina ve yogunluguna ¢ok
saswrmigstim. Bu sebeple dort yil bile verimli islemek i¢in yetmezken 3 yila diisiiriilmesi ogretmen
niteliginin diismesine sebep olur. (K6)

Ben mevcut sistemde doért yuimi da kapsayan uzmanlasma ve uygulama siirecine
odaklanmaktayim. Benim i¢in énemli olan okulun kag yil siirdiigiinden ziyade bu siireyi nasil
degerlendirdigimdir. (K7)

Olaylara gecen seneki bakis agimla bu seneki bakis agim ¢ok farkl, o yiizden
tiniversitenin yillar gegtikce olgunlasmaya katkist oldugunu diisiiniiyorum. Bu sebeple
tiniversitede okuyacagim bir sene daha olgunlasmama ¢ok sey kazandiracaktir. Siirecin
kisalmast olgunlagmadan mezun olmamiza sebep olacaktir. (K1)

Bazi seyler teori egitimiyle degil yasamla ve deneyimlerle ogrenilir. Lisans hayatindan

ctkartilacak 1 senenin bu 6grenilecek seylerden cok fazla gotiiriisii olacagint diistintiyorum.
(K3)

Bir yilda ii¢ yaryil olmasi ashinda sikistirilmis bir egitimle daha izl bitecek bir
tiniversite hayati gibi goriinse de ogrencilerin mental saghgi icin ¢ok zararli olacagim
diigtintiyorum. Her insamin dinlenmeye, tatil yapmaya, derslerden biraz uzaklasmaya ihtiyaci
vardir ancak bu firsati bulamayan ogrenciler daha cabuk tiikenecektir. (K35).

Ben alan disindan fakiilteye gelmis biri olarak ana ¢algi egitimim igin ii¢ sene ¢ok
yetersiz kalir. Belki teorik béliimlerde ii¢ seneye sikistirmak mantiksiz olmayabilir ama
calgimizda uzmanlasmamiz gereken ve uygulamalr boyutu ¢ok olan bizim alammiz icin bu
durum hi¢ uygun degil. (K1)
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Bizim ogretim programimizin son sinifinda ¢algt dersi yok. Bu yiizden arkadaglarim ¢algi
egitimi alabilmek igin dersi bilerek birakvyorlar ¢iinkii ¢algi egitimi 3ii¢ sene yeterli olmuyor.
(K3)

Ben yiiksek lisans yapmak istiyorum ve Dil sinavt ile Ales igin gecen yaz tatili kursa gittim
¢linkii yogun ders progranum arasinda bir de bu kurslart halletmem miimkiin degil. O yiizden
miizik ogrencileri icin yaz tatili ¢ok biiyiik oranda gelecekte girecegi sinavlara yénelik
calismalarint yapacagi zaman dilimleridir. (K8)

Eger lisans siiresi ii¢ yila inerse ogrencilerin ne Akademi sinavi igin ne de Ales ve dil
sinavi gibi sinavlara hazirlanabilmesi icin yeterli vakti olmayacaktir. Bu da mezun olduktan
sonra bu sinaviara hazirlanabilmesi icin en az bir sene kaybetmesi demektir. Yani bir kazang
olmamaktadwr. (K7)

Ben yaz tatillerinde miizisyenlik yapan bir 6grenciyim. Yazlari ¢alisip kazandigim para
ile kisin sadece kredi alarak gecginebiliyorum. Yaz tatili benim i¢in tatil degil okuyabilme
imkanimi saglamam demek. Eger lisans ii¢ seneye diiserse ben okuyamazdim. (K4)

Ben akademiye hazirlanmay diisiinen biriyim. Bu seneki arkadaglarimdan gordiigiim
kadariyla dershanesiz olmuyor. Dershaneler ise yaz tatilinde kamp yapip kis doneminde test
calismast yapiyorlar sadece. Eger lisans ii¢ yila diiserse AGS yi kazanabilmek icin lisanstan
sonraki seneyi dershaneye ayirmam gerekecektir. (K6)

Ben biiyiiksehirde okuyorum ve kira, yemek i¢me gibi fiyatlar ¢ok yiiksek. Ailemin destegi
kendi bagina yeterli olmuyor. Yaz tatillerinde diigiinlerde ¢aliyor, giindiizlerinde ise ozel ders
veriyorum. Bu da kisin kirami rahat odememi saglyor. Lisans senede ii¢ donem olsaydi bu
imkant bulamazdim. (K1)
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Sekil 2. Universitelerde Ogretim Siiresinin Ug Yila Indirilmesi ve Ug Dénemlik Sisteme iliskin
Ogretim Eleman Goriislerine Ait Bulgular

Sekil 2. incelendiginde, 6rneklemde yer alan katilimci 6gretim elemanlarinin lisans
egitiminin dort yil, sekiz yariyil yerine ii¢ y1l, dokuz yarryila doniistiiriilmesine iliskin goriisleri
verilmistir. Ogretim elemanlari ile yapilan bireysel goriismeler neticesinde yedi kod ve toplam
32 alt kod elde edilmistir. Gorlisler kurumsal iletisim eksikligi ve belirsizlik, egitim siiresinin
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kisalmasinin 6grenme kalitesine etkisi, alan i¢i ve alan dis1 6grenciler arasinda firsat farki, yeni
sistemin akademik performansa etkisi, dinlenme siiresinin azalmasi ve etkileri, kisa tatillerin
egitim planlamasina etkisi, yeni sisteme yonelik genel olumsuz tutum kodlarinda yer alirken, bu
ana kodlara ait 32 farkl alt kodda toplanmistir. Kurumsal iletisim eksikligi ve belirsizlik koduna
ait baz1 6gretim elemani goriisleri su sekildedir;

Tarafima herhangi bir bilgilendirme yapilmadi. Sadece ¢evremden ve sosyal medyadan
ogrendim. (OE4)

Hichir sekilde bilgilendirilmedim. Sadece bir arkadasimdan Atatiirk Universitesi nde
pilot uygulama yapilacagim duydum, ancak o da sadece duyum. (OE10)

Yeni okutacagimiz programin icerigi ile ilgili genis bir bilgilendirme yapilmad.
Bizlerden yeni gelecek olan sistem ile ilgili gériisler istendi ve bu dogrultuda gériisler bildirdik.
Aslinda yeni sistem ile ilgili olarak net bir bilgilendirmeye sahip degilim. (OE7)

Egitim siiresinin kisalmasinin &grenme kalitesine etkisi koduna iliskin bazi 6gretim
eleman goriisleri su sekildedir;

Miizik egitimi uygulamali bir alan oldugu icin, alan yeterliklerini saglayabilmek igin
yeterince sindirebilecekleri siire olmayacaktir. (OEI)

Miizik derslerinin ii¢ seneye sigdirilmast asla mantikly bir sey degildir. Ogrenci haziranla
eylil ayr arasinda bile o uygulama siirecinde biiyiik olgunlagma siiregleri yasarken, siirenin
kisalmasi miizik egitimini olumsuz etkiler. (OE10)

Miizik egitimi dort yila bile sikistirilamayacak kadar uzun bir siirece yayumaldir. Hem
Avrupa’da hem de iilkemizde mesleki miizik egitimi dort, bes yaslarina kadar inmiy durumda.
Bizim ise bu kadar genis ¢capli bir egitimi ii¢ yilda sindirmemiz miimkiin degildir. (OE4)

Diger alanlar teorik oldugu igin belki etkilenmeyebilir, ancak bizim alanmimiz once teoriyi
dgrenip sonra uygulamaya doktigiimiiz bir alan. Ug sene bu bilgilerin sindirilmesi icin ¢ok az
bir siire. Kaldi ki, verdigimiz bu egitimin sonunda yetisen oOgrencilerimiz mezun olunca
uygulamali ogretmenlik yapacaklar. Bu yiizden sindirilmesi imkdnsiz gibi geliyor. Belki hazirlik
sinifi eklenip, bu sinifta temel miizik bilgilerini alip sonra béliime gecerse, o zaman ii¢ sene
yeterli olabilir. (OE3)

Alan i¢i ve alan dis1 6grenciler arasinda firsat farki koduna iligkin baz1 6gretim elemani
goriisleri su sekildedir;

Bizim dgrenci profilimiz genelde alan digindan gelen 6grenciler. Bu 6grenciler miizikle
iiniversitede tanistyorlar. U¢ sene bu durum icin ¢ok basarisizliga sebep olur. (OE2)

Alan disindan gelen ogrenciler icin durum ¢ok daha vahim. Giizel sanatlar lisesinde en
azindan éncesinde bir dort sene var ancak alan disindan gelen ogrenciler igin yetersiz bir siire.

(OE1)

En ¢ok sorunu alandisindan gelenler yasayacak. Zaten alandigi 6grencilerin sayist artti,
800 bin barajindan dolayr. Onlar zaten hazir bulunusluklar: zayif vaziyette, bir de bunu bir
yilda elinden alip hizlandirilmis bir noktaya koyarsak hem uygulamalr hem teorik derslerde ¢ok
zorluk ¢ekeceklerini diisiiniiyorum. (OES)
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Mevcut siire alani iginden gelen ogrenciler icin bile yeterli degilken ve alan digindan
gelen 6grenciler yeterince programi sindiremiyorken siirenin kisalmast hem aradaki farki hem
de profili cok etkileyecektir. (OE11)

Giizel Sanatlar Lisesi mezunu ogrenciler dort sene lisede, dort sene de iiniversitede
toplam 8 yullik bir uzmanlik siireci yasayabiliyorlar, ancak ii¢ seneye inerse bu uzmanlik stiresi
kisalir. Ben toplam lise ve iiniversite olarak yedi seneyi bile yetersiz bulurken sadece
iiniversitede ii¢ senede miizik egitimi uzmani yetistirmek ¢ok zor. (OE6)

Ashinda alani¢i veya alandist arasindaki fark yil ile alakalr bir durum degil. Dort donem,
alti donem ya da sekiz donem olmasi ¢ok bir seyi degistirmiyor. Ders programini, ders
iceriklerini ve dersi veren kiginin inisiyatifinde olan bir durum. (OE9)

Yeni sistemin akademik performansa etkisi koduna iliskin baz1 6gretim elemani goriisleri
su sekildedir;

Akademik ¢alismalarima ¢ok kétii yansir. Ben ve ¢evremdeki tiim akademisyenler yaz
gelse de akademik ¢alismalarimi yapsam diyor. Tez ¢alismalarimiz ve yayinlarumiz igin anca
vaz tatilinde ¢alisabiliyoruz. Bir yandan da 6zel hayatlarimiza vakit aywmaya ¢alisiyoruz.
Uciincii dénemin eklenmesi bunlarin hepsini olumsuz ekler ve mutsuz akademisyenler yaratir.
(OE10)

Yaz aylart akademisyenlerin projelerine ve yaymlarina odaklanabildigi en giizel firsattir.
Eger bu siirece bir donem konulursa akademik iiretkenlik ¢ok olumsuz etkilenir. (OES5)

Ben hem akademik ¢alismalarimi hem de gezme ve dinlenmemi dengelemeyi ¢ok severim.
Her iki a¢idan da tatilin elimizden alinmasit konsantrasyonumu olumsuz etkiler. 30 saat ders
yiikiim varken ve bir siirii sanatsal faaliyet varken su an bile ¢alismalarimi yapmam icin firsat
bulamiyorum. U¢ donemde nasil vakit bulacagimi bilemiyorum. (OE3)

Sayica az akademisyen oldugumuz icin ¢ok fazla komisyon ve evrak isine sahibim. Su an
bile akademik c¢alismalarimi yapabilmek igin tatilleri beklerken olasi bir ii¢ donem
uygulamasinda hi¢ yayn yapabilecegimi sanmiyorum. (OE2)

Ders yiikii fazla olduktan sonra bu durum ¢ok degismiyor zaten. Tabii akademik
calismalar i¢in yaz donemi daha uygun oluyor. Ders yiikii agir olmadig siirece, 15 saati
gecmedigi siirece, herhangi bir akademisyenin sorun yasayacagini diisiinmiiyorum. Ama sadece
mental olarak yaz tatili aliskanligi var, bu durum biraz sekteye ugrayabilir, insanlarda moral
bozuklugu olabilir. (OE9)

Dinlenme siiresinin azalmasi ve etkileri koduna iliskin baz1 6gretim eleman1 goriisleri su
sekildedir;

Hem égretmenler hem de 6grenciler icin bir donemi bitirip yeni doneme baslamak hazir
hissetmek agisindan ¢ok olumsuz. Ozellikle ailesi uzakta yasayan ogrenciler ailelerinin yanina
gitmek icin uzun tatilleri bekliyorlar eger tatiller kisa siirerse ogrenciler ilk haftalarda okula
gelmeyip gériinmeyen bir tatil olusturacaktir. (OE3)

Cok fazla ders yiikiim oldugu icin akademik ¢alismalarim igin ancak yaz tatilinde firsat
bulabiliyorum. Eger yaz tatilinde dénem olursa ne ¢alisma yapabilirim ne ¢ocuklarimla
ilgilenebilirim. Tiim hayatim olumsuz etkilenir. (OEG)
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Yaz doneminde derslerin devam etmesinin akademik ¢alismalarimi olumsuz etkileyecegini
diistiniiyorum. Ders, sinav ve degerlendirme siiregleri yil boyunca zaten yogun gectigi icin bu
durum is yiikiimii artirryor. Ozellikle miizik egitimi programimin uygulamaya dayali yapis
nedeniyle bazi giinler yalnizca uygulamall dersler yiiriitiiyorum ve bu durum hem fiziksel hem
de zihinsel olarak yorucu oluyor. Bununla birlikte, akademik ¢alismalarimin onemli bir kismim
ekip calismalart olusturuyor ve bu ¢alismalar genellikle yaz donemine denk geliyor. Bu nedenle
yaz donemi benim i¢in aslinda daha verimli bir siire¢ oluyor. Ancak yeni sistemle birlikte yazin
da derslerin devam etmesi; dinlenme siiresinin azalmast ve yeni dénem hazirliklarinin (ders
programi ve icerik gelistirme gibi) ayni déneme sikismast nedeniyle akademik verimliligimin
olumsuz etkilenebilecegini diigiiniiyorum. (OE7)

Tabii ki kotii yansiyacak. Hem ders performansimi diistirecek hem kendi akademik
calismalarima yeterli vakti ayiramayacagim. Ayriyeten zaten hepimizin bildigi gibi bahar
doneminde 6grenci performansit genel olarak diiser. Ne kadar hava sicaklarsa ne kadar sosyal
hayat canlamirsa motivasyon o denli diismekte. Ozellikle giiney illerinde bu sorun ¢ok
artacaktir. Saglkly bir geligim icin dinlenmenin de énemli bir yapi oldugunu diisiinmekteyim.
Bize dinlenme firsati verilmezse akademik ¢alismalarimin da eski verimlilikle yiiriimeyecegini
diistiniiyorum. (OES)

Kisa tatillerin egitim planlamasina etkisi koduna iligkin bazi1 6gretim elemani goriisleri su
sekildedir;

Yeni doéneme hazirlik yapmak imkansiz olur. Insan yeni déneme hazirlamirken dersin
icerigini giiniimiize gore giincellemek ve doniistiirmek istiyor ancak donem aralart kisalirsa ¢ok
yiizeysel hazirlik yapabiliriz. (OE10)

Yillardir uzmanhk alamma yonelik dersler yiiriittiigiim igin ders hazirliklarimda
zorlanmam ancak akreditasyon geregi 6gretim programlarimiz giincelleniyor ve olasi yeni ders
eklenmelerinde bu derslere hazirlanmak icin yeterli zamani bulamam. (OE3)

Kiiciik tiniversitelerde ¢alismanin dezavantajlarindan biri 6gretim elemanmnin az olmast,
dolayisiyla bir hocamin birden ¢ok alamin dersini yiiriitmesidir. Bu durum derslere hazirlik
yapmamizi ve kendimizi o derse hazirlamamizi sitk¢a gerektirir. Bir¢ok meslektasimin da bu
durumda oldugunu diisiiniiyor, durumu olumsuz buluyorum. (OE2)

Kendimi yenilemem konusunda yeterli zamana ihtiyacim olmayacak. Zaten yillardr aym
derslere giriyoruz ama bunlar hem giincelleme revize etmemiz gerekiyor. Bunlar igin yeterli
zamamim olmayacak. Motivasyonum da zayif olacak. Her anlamda kotii etkileyecegini
diisiiniiyorum. Zaman yénetimini saglayamayiz. En biiyiik mesele bu. (OES)

Verdigimiz bir dersin yeni donem dncesi giincellenmesi, icerigin gézden gecirilmesi
gerekir. Yeni sistemde dénemlerin arasindaki siire buna yeterli olmayacaktir. (OE11)

Yeni sisteme yonelik genel olumsuz tutum koduna iligskin bazi 6gretim elemani goriisleri
su sekildedir;

Hem ogretmenler hem de 6grenciler icin bir donemi bitirip yeni déneme baslamak hazir
hissetmek agisindan ¢ok olumsuz. Ozellikle ailesi uzakta yasayan égrenciler ailelerinin yanina
gitmek icin uzun tatilleri bekliyorlar eger tatiller kisa siirerse 6grenciler ilk haftalarda okula
gelmeyip goriinmeyen bir tatil olusturacaktir. (OE3)
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Akademisyenlik mesaisi olan bir meslek degildir. Su an elimde derslerimin yanisira tez
danmigsmanliklar, kongre ¢alismalari, makale veri toplama siiregleri gibi eszamanlt ve 24 saati
kapsayan bir is yiikii var. Elimdeki derslerle bile bunlar: yetistirmem ¢ok zorken ve
calismalarima odaklanip hizlandirabilmek igin yaz tatilini beklerken bu tatilin elimden alinmasi
iiretkenligimi olumsuz etkiler. (OE4)

Hem akademisyenler hem de ogrenciler igin donemin degerlendirilip yeni doneme
hazirlanilan dénemler dénem aralaridir. Ogrencinin bir donem boyunca égrendigi seylerin
olgunlastigi akademisyenin de yeni donem igin dinlendigi donemdir. Donem aralarinin
kisalmast dénemin planlanmast ve hazirlik yapilmasi icin olumsuz etkilenir. Akademisyenlerin
is yapma becerisi ve iiretkenligi diiser. (OE1)

SONUC VE TARTISMA

Aragtirma sonucunda O6grencilerin ve Ogretim elemanlarin bu program degisikligine
kars1 biiyiik oranda mesafeli ve elestirel bir tutum sergiledikleri, i donem modelinin miizik
egitiminin temelindeki "siire¢ ve igsellestirme" ihtiyaciyla gelistigi ortaya ¢cikmistir. Nitekim
Wiggins (2007), miizik 6grencilerinin pedagojik ve miizikal bilgiyi birlestirebilmeleri igin
bilgiyi kendilerinin yapilandirmasi gerektigini ve bunun ciddi bir zaman ve sentez siireci
gerektirdigini vurgulamaktadir. Sikistirilmig bir {i¢ y1l modeli, 6grencilerin bu derin sentezi
yapmalar1 i¢in gereken zamani ellerinden alarak, egitimi mekanik bir hale getirme riski
tasiyabilir. Ayni1 zamanda, miizik egitimi sadece teknik becerilerin kazanimi olmadigini; eylem,
pratik ve deneyime dayali siirecler gerektirdigini gostermektedir. Siirecin kisaltilmasi, bu
yansitici diisiinme payini ortadan kaldirarak yiizeysel bir 6grenmeye yol agabilir (Arriaga Sanz
ve Riafio Galan, 2017). Benzer sekilde, 6grencilerin mesleki olgunlasma kaygilari, Lopez-
[fiiguez ve Bennett (2021) tarafindan tamimlanan 6grenen kimligi insas1 ile dogrudan iliskilidir.
Ogrencilerin gelecekteki mesleki benliklerini inga edebilmeleri, zaman alan dinamik bir &z-
degerlendirme siirecidir. Egitim siiresinin sikistirilmasi, 6grencileri eylem iizerinde diisiinmeye
tesvik eden yansitict uygulama ortaminit ortadan kaldirarak; zaman baskist nedeniyle otonomiyi
zedeleyen ve hazir bilgiyi dikte eden geleneksel 6gretmen modellerine geri doniis riskini
dogurmaktadir (Iglesias ve Tejada, 2024).

Ogrenciler arasinda sisteme yonelik smirli bir olumlu bakis agist bulunmakla birlikte, bu
durumun egitim niteliginden ¢ok "zamandan tasarruf” ve "maddi kazan¢" odakli olmas1 dikkat
cekmektedir. Baz1 Ogrenciler, Milli Egitim Akademisi siireciyle uzayan istihdam siirecini
dengelemek ve is hayatina erken atilmak adina siirenin kisalmasini bir avantaj olarak
gormektedir. Ancak bu durum, dgrencilerin ¢ogunlugu tarafindan dile getirilen pedagojik ve
ekonomik kaygilarin arkasinda kalmaktadir.

Ogrenciler 6zellikle mevcut programim (2018) son senesindeki alan dersi eksikligini ve
verimsizligini elestirerek siirenin kisalmasini bir ¢6ziim olarak gérmektedir. Ancak 6gretim
elemanlari, uygulamali bir egitimin hazirlik sinifi gibi bir destek olmadan ii¢ yila sigdirilmasinin
verimli olmadigin1 belirtmektedir.

Ozellikle alan digindan gelen dgrencilerin dort yillik mevcut sistemde dahi uygulamali
egitimleri igsellestirmekte zorlanmaktadir. Bu durum goéz Oniine alindiginda, siirecin ti¢ yila
sikistirilmasinin bu 6grenciler i¢in basarisizlik ve firsat esitsizligi yaratacagi ongoriilmektedir.

YOK'iin (2025) velilerle yaptigi goriismelerin  sonucunda imkanlarindan kisarak
cocuklarmi okutan ailelerin de bulundugu gorilmektedir. Bu nedenle egitimine devam
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edebilmek icin ¢calismak durumunda olan bir¢ok 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grenciler, 6zellikle
biiyliksehirlerdeki yiiksek kira ve yasam masraflarimi karsilayabilmek igin yaz tatillerini

dinlenerek gecirmek yerine ailelerine ve kendi egitimlerine finansal destek saglamak igin
herhangi bir iste galisarak gegirmektedir. Ogrencilerin yaz tatillerinin kalkmasina yonelik
tilkenmislik ve ig-yasam dengesi kaygilari, literatiirde miizik 6grencilerinin yasadigi finansal
giivencesizlik ve yogun tempo kaynakli stres bulgulartyla giiclii bir paralellik gdstermektedir
(Lopez-iiguez ve Bennett, 2021).

Ayrica ¢ogu 0grenci yaz tatillerini ALES, yabanci dil ve Akademi smnavlarina hazirhik
icin kullanmaktadir. Tatilin kisalmasinin, bu hazirliklarin mezuniyet sonrasina sarkmasina,
dolayistyla kazanilan "bir yilin" tekrar kaybedilmesine neden olabilecegi diistiniilmektedir.

Ogretim elemanlari, ders saatleri, idari gorevleri ve yiiriitilen tez damgmanliklari
nedeniyle makale, proje ve veri toplama gibi bilimsel faaliyetlere ¢ogunlukla yaz aylarinda
odaklanabildiklerini acik¢a ifade etmektedir. Shin ve Jung (2014)’e gore Ogrencilerin
kiiresellesen isgiicli karmasikligina hazirlikli olabilmeleri i¢in giiniimiiz akademisyenlerden
yenilik¢i 0gretim yontemlerini takip etmeleri, dijital ara¢ ve platformlar1 kullandiklar egitim
sisteminlerine entegre etmeleri bekleniyor. “Bu degisim, akademisyenler iizerindeki talepleri
yogunlastirmis, slirekli mesleki gelisim gerektirmis ve zaten oldukca yiiksek olan is yiiklerini
artirmistir.” (Hamzah, Abdul Manan, Mohtaram, Abdullah ve Abdul Aziz, 2025).
Akademisyenlerin ruh saglig {izerine yapilan bir arastirma; yogun 6gretim baskisi, idari yiikler
ve arastirma yapma zorunlulugunun halihazirda akademisyenler iizerinde yiiksek diizeyde stres
ve tikenmiglik yarattigini ortaya koymaktadir (Urbina-Garcia, 2020). Yaz donemlerinin
akademik takvime dahil edilerek derslerin koyulmasinin, 6gretim elemanlarinda zihinsel ve
fiziksel yipranmanin artiracagi, motivasyon kaybi yaratacagi ve bu durumun bilimsel arastirma
ciktilarinda ciddi bir diislise neden olacag diisiiniilmektedir.
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